OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO CZtONKA ZARZADU ds. INWESTYCYJNYCH
SPOLKI NCBR INVESTMENT FUND ASI S.A. W WARSZAWIE

Dziatajac na podstawie § 13 ust. 1 i 2 Statutu spdtki NCBR Investment Fund ASI S.A., w zwigzku z
uchwatg nr 30/2021 Rady Nadzorczej spotki NCBR Investment Fund ASI S.A.. w sprawie wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzqdu ds. Inwestycyjnych spdtki NCBR Investment Fund
ASI S.A. (,Spotka”), z uwzglednieniem art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania
mieniem paristwowym, Rada Nadzorcza NCBR Investment Fund ASI S.A. ogtasza konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Inwestycyjnych NCBR Investment Fund ASI S.A.

1. Zgtoszenia Kandydatow do postepowania kwalifikacyjnego nalezy:

1) przestaé poczta na adres biura Zarzgdu spo6tki NCBR Investment Fund ASI S.A.: ul. Wspdlna 70,
00-698 Warszawa;

lub

2) ztozy¢ w Biurze Zarzadu Spotki NCBR Investment Fund ASI S.A., ul. Wspdlna 70, 00-698
Warszawa, w terminie do 24 maja 2021 roku, do godziny 16.00.

2. Zgtoszenia przestane pocztg bedg rozpatrywane, jesli zostang doreczone NCBR Investment Fund ASI
S.A. w terminie do 24 maja 2021 roku, przy czym odpowiedzialnos¢ za dziatania/zaniechania operatora
pocztowego ponosi Kandydat.

3. Zgtoszenie powinno by¢ zamkniete w kopercie i opatrzone dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Inwestycyjnych NCBR Investment Fund ASI S.A.”.

4. Kandydaci muszg spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym oraz posiadac¢ doswiadczenie w sektorze publicznym.
Tres¢ ww. przepisu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

5. Dodatkowym atutem bedzie praktyczna znajomos¢ zagadnied zwigzanych z organizacja
i zarzadzaniem spotkami handlowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu
Panstwa lub z udziatem panstwowej osoby prawnej oraz zasad fadu korporacyjnego.

6. Do zgtoszenia Kandydaci zobowigzani sg dotgczy¢:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. numer telefonu kontaktowego i adres
poczty elektronicznej;

2) oryginaty lub poswiadczone za zgodnos$c z oryginatem odpisy dokumentdéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe i staz pracy;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy zawierajgcy oSwiadczenie o spetnianiu przez Kandydata
wymogow okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania
mieniem parnstwowym; oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych; oswiadczenie o
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego ogtoszenia.

4) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia do 30 dni przed data
ztozenia;



5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do ogtoszenia.

7. Odpisy lub kserokopie sktadanych dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Kandydata poprzez ztozenie na kazdej stronie dokumentu wtasnorecznego podpisu pod tekstem
poswiadczam za zgodnos¢ z oryginatem oraz opatrzenie powyzszego datg i nazwg miejscowosci,
w ktérej poswiadczenie nastgpito. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpisdw poswiadczonych przez siebie
dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

8. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty
(stanowigce uzupetnienie ztozonych dokumentow).

9. Majac na celu realizacje przepisu art. 26 ustawy 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
paristwowym, Kandydat moze zostaé zobowigzany do ztozenia dodatkowych oswiadczen wynikajgcych
Z WW. ustawy.

10.Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedgce oryginatami nie podlegajg
zwrotowi. Kandydatom przystuguje prawo do odbioru oryginatéw ztozonych dokumentéw w terminie
miesigca od zakonczenia postepowania.

11. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawieraé ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

12. Zgtoszenia Kandydatow nie spetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.

13. Otwarcia zgtoszen oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym zgodnie z uchwatg Rady
Nadzorczej dokona Przewodniczgca Rady Nadzorczej w dniu 25 maja 2021 roku.

14. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do dnia 31 maja 2021 roku w siedzibie Spofki.
Istnieje takze mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. O terminie i miejscu (formie) rozmowy
kwalifikacyjnej zakwalifikowani Kandydaci zostang indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez
Kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej. Niezgtoszenie sie Kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje Kandydata z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

15. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda: 1) wiedza o sektorze, w ktdrym dziata Spotka oraz
o wizji Kandydata na prowadzenie spraw Spétki i rozwoju Spétki (znajomosé procesu inwestycyjnego
na rynku niepublicznym (VC lub private equity); 2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i
kierowaniem zespotami pracownikéw, w tym wyrdzniajgce zdolnosci organizatorskie, komunikacyjne,
swoboda poruszania sie w miedzynarodowym $rodowisku biznesowym oraz umiejetnos¢ pracy w
ztozonych zespotach menedzerskich; 3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze
szczegbélnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa lub udziatem panstwowej osoby
prawnej, a takze spodtek dziatajgcych w sektorze CVC, w tym spodtek publicznych; 5) znajomosc
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne; 6)
doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce handlowej i
doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania podmiotami gospodarczymi; 7)
znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, rachunkowosci, finansdw przedsiebiorstwa, audytu i
kontroli finansowej; 8) operacyjna znajomos¢ jezyka angielskiego. Kazdy z kandydatow bedzie
otrzymywat punkty za odpowiedz na dane pytanie. Rada Nadzorcza wytoni najlepszego kandydata.



16. Rada Nadzorcza spoétki NCBR Investment Fund ASI S.A.,, po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego, powiadomi Kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na
wskazany w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.

17. Rada Nadzorcza spétki NCBR Investment Fund ASI S.A. zastrzega sobie prawo zakoriczenia
postepowania kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatéw.
W takiej sytuacji Rada Nadzorcza spotki NCBR Investment Fund ASI S.A. poinformuje Kandydatéw o
zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez Kandydata w zgtoszeniu do
postepowania adres poczty elektroniczne;j.

18.Jezeli wytoniony Kandydat nie wyrazit zgody na powofanie w sktad Zarzadu Spétki ds.
Inwestycyjnych, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu ds.
Inwestycyjnych kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne
powtdrzyc.

19. Wszelkie informacje o Spétce od dnia publikacji ogtoszenia, kandydaci mogg uzyska¢ mailowo na
adres: biuro@nifasi.pl. Statut spdtki NCBR Investment Fund ASI S.A. dostepny jest dla Kandydatéw do
wgladu w biurze Zarzadu spotki NCBR Investment Fund ASI S.A. po uprzednim umowieniu wizyty
mailowo na adres: biuro@nifasi.pl.

20. Z cztonkiem Zarzadu ds. Inwestycyjnych bedzie zawarta umowa o swiadczenie ustug zarzadzania

na czas petnienia funkcji z obowigzkiem swiadczenia osobistego zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami.

Rada Nadzorcza spétki NCBR Investment Fund ASI S.A.



